Dyrektor
Centrum Ustug Spolecznych w Lapach
oglasza nabor

na stanewisko Zastgpca dyrektora Centrum Ushug Spolecznych w Eapach

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw
publicznych,

4) nie skazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo oraz brak prawomocnego
wyroku warunkowo umarzajacego postepowanie karne w sprawie popelienia
przestgpstwa umyslnego $ciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego
przestepstwa skarbowego,

5) conajmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w podmiotach
wykonujacych ustugi z zakresu, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ushug
spolecznych ( Dz. U. 22019 1., poz. 1818)

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub tytul specjalisty w
dziedzinie zdrowia publicznego lub ukonczone studia podyplomowe w zakresie
organizacji lub zarzadzania w ochronie zdrowia,

7) Ukonczone szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug spolecznych,

8) Posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

Znajomo$¢ przepisdw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o
Karcie Duzej Rodziny, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o ustaleniu i wyplacie
zasitkéw dla opiekunow, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin
»Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamoéwien
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o  pracownikach
samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,

umiejgtnos$¢ sprawnej organizacji pracy;

umiej¢tnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowsa zaktadu,
zdolnosci organizacyjne,

umiejetnosé pracy w zespole

umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

umiejgtnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw

zdolnosci interpersonalne a w szczegdlnosci komunikatywnosé, tatwosé w
nawigzywaniu kontaktow, umiejetno$¢ pracy w grupie, samodzielnosé
wykonywania dzialan, odpowiedzialnosé



9) wysoka kultura osobista.

. Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionei na stanowisku zastepcy dyrektora nalezeé bedzie w

szczegdlnoscei:

1) Nadzoér nad realizacjg ustlug, w tym ustug wynikajacych z programu ushug
przejetych przez Rade Miejska,

2) Wydawanie z upowaznienia Burmistrza Lap decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i innych przekazanych od
realizacji Centrum Ustug Spotecznych,

3) Nadzér nad dzialalnoscig podleglych zespolow /dziatdw,

4) Ustalanie  strategii =~ wykonywania  zadan  powierzonych  podleglym
zespotom/dziatom,

5) Ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan przez podlegte zespoty/dzialy.

6) Zatatwianie spraw indywidulanych z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznien Burmistrza Lap, w tym wydawanie decyzji, postanowien i
zaswiadczen,

7) Realizacja zadan wynikajacych z przyjetego budzetu Centrum Ustug Spotecznych,

8) Wspdlipraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi w
obszarze pomocy spoleczne;j,

9) Weryfikacja przedktadanych Dyrektorowi projektéw zarzadzen, regulaminow i
instrukcji dotyczacych podleglych zespotow/dziatdw.

10) Prowadzenie Centrum Ushlug Spolecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, a w szczegdlnosci zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci

11) Nadzo6r nad przygotowaniem projektu zapotrzebowania srodkéw finansowych na
realizacje¢ $wiadczen z pomocy spolecznej

12) Nadzor nad wlasciwym i terminowym prowadzeniem sprawozdawczosci z zakresu
pomocy spotecznej

13) Wspoétudzial w opracowywaniu oceny zasobdéw pomocy spotecznej, ustalania
potrzeb pomocy spotecznej, oraz materialéw analitycznych i prognostycznych,
14) Opracowywanie i wspoludziat w przygotowaniu sprawozdan finansowo-

rzeczowych z realizacji zadan

15) Wspolpraca przy przygotowywaniu planow budzetu CUS oraz rocznego
sprawozdania z dziatalnosci CUS,
16) Koordynowanie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadcza w CUS

. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny,

3) kopie lub odpisy swiadectw, dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
stazu pracy,

6) kwestionariusz osobowy (dostgpny na stronie hitps://9660591331 bip.gov.pl w

zakladce ,, ogloszenia o pracg”),



7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych (dostepny na stronie https://9660591331.bip.gov.pl w
zaktadce ,, ogloszenia o prace™),
8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.
9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,
11) inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, referencje.

. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie p.21 lub przestaé na
adres Centrum Ustlug Spotecznych, 18-100 Lapy, ul. Gtéwna 50, w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracy — Zastgpca dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych ” do dnia 10.11.2022 r. do godziny 10.00 (decyduje data wptywu do CUS
w Lapach).

. Warunki pracy na stanowisku:

1) Pierwsza umowa o prac¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy
2) Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,

3) Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w ELapach, ul. Gléwna 50,
4) Praca przy komputerze i innych urzadzeniach elektronicznych,

5) Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami.

Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktére wptyng do Centrum Ushug Spotecznych niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

2) Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spolecznych w
Lapach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
wynosi ponizej 6 %.

3) oswiadczenia i dokumenty skladane w drodze przeprowadzanego konkursu musza

by¢ podpisane wlasnorecznie,

4) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowe;j,
zostana dolaczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty (oferty) pozostatych oséb, bioracych udziat w konkursie, ktére nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, bgda przechowywane w czasie do 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym



terminie, na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

5) dokumenty (oferty) oséb, ktére z powoddw niespelnienia wymagan formalnych, nie
wzigly udzialu w konkursie, nie bgda odsylane; bedg zwrdcone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: - I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw, - II etap - rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami spelniajacymi wymogi formalne. O terminie rozméw kwalifikacyjnych
kandydaci beda informowani telefonicznie.

7) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej na
www.mopslapy.pl orazna stronie Biuletynu Informacji Publicznej dostepny na stronie
https://9660591331.bip.gov.pl w zakladce ,, ogloszenia o prace” oraz na tablicy
ogloszen Centrum Ustug Spolecznych w Lapach

Lapy, dn. 27.10.2022 r.

/’/\/ Koc



