Ogloszenie o naborze
na stanowisko pracy -
Organizator Uslug Spolecznych
w Centrum Uslug Spolecznych w Lapach

1. Wymagania niezb¢dne:
Organizatorem ustug spotecznych moze by¢ osoba, ktdra:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9

ma wyksztalcenie wyzsze;

ma co najmniej 2-letnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym w
podmiotach wykonujacych ustugi z zakresu , o ktdrych mowa w art. 2 ust 1 ustawy
z dnia 19.07.2019 r. o realizowaniu uslug spolecznych przez centrum ustug
spotecznych ( Dz. U. z2019 r. poz. 1818);

ukonczyla szkolenie , o ktérym mowa w art. 25 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia
19.07.2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1818). — szkolenie z zakresu zarzadzania i organizacji ustug
spotecznych

nie byla prawomocnie skazana za umyslne przestgpstwo $ciagane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub wobec ktérej nie wydano
prawomocnego wyroku warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w
sprawie popelnienia przestepstwa umys$lnego $ciganego z oskarzenia publicznego
lub umyslnego przestepstwa skarbowego;

posiada obywatelstwo polskie;

ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

posiada znajomo$¢ przepisow dotyczacych ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spolecznych, ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym , o pracownikach samorzadowych , oraz zagadnien zwigzanych z
realizacjg systemu pomocy spotecznej w Polsce przez osrodki pomocy spoteczne;j,
Programy i projekty realizowane przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spoteczne;j

2. Wymagania dodatkowe:

1Y)
2)
3)

4

5)

Umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy;

Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

Umiejetno$¢  obstugi komputera (programy Word, Excel, obsluga poczty
elektronicznej, umiejgtnosé korzystania z zasobow internetowych)

zdolnoéci interpersonalne a w szczegblnosci komunikatywnosé, latwos¢ w
nawigzywaniu kontaktdw, umiejetno$¢ pracy w grupie, samodzielnos¢
wykonywania dziataf,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy zespotowej,



6) predyspozycje osobowosciowe: skrupulatnos¢, odpowiedzialnosé, samodyscyplina,
terminowos$¢, odporno$¢ na stres, systematycznos¢,

7) sumiennosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadan,

8) wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych dzialan na stanowisku:

Do zadan organizatora ustug spolecznych nalezy w szczegélnosci:

1) Organizowanie ustug spotecznych realizowanych przez centrum;

2) Prowadzenie na biezaco rozeznania:

- potrzeb wspdlnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych;
- potencjatu wspélnoty samorzadowej w zakresie organizowania ustug
spotecznych;

3) Podejmowanie dzialan w celu rozwijania oraz koordynacji lokalnego systemu
ustug spolecznych, w tym nawigzywanie wspolpracy z organami administracji
publicznej, organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi, wykonujgcymi ustugi z zakresu, o ktérym mowa w art. 2
ust. 1, na obszarze dziatania centrum

4) Opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie
ushug spolecznych, w przypadku braku okre$lenia tych standardéw w
obowigzujacych przepisach.

5) Kierowanie zespotem do spraw organizowania ustug spotecznych

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys zawodowy (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie lub odpisy $wiadectw, dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) kopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
stazu pracy,
6) kwestionariusz osobowy
7) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacyjnych
8) o$wiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych.
9) o§wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
10) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,
11) inne dodatkowe dokumenty po§wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejetnosei, referencje.

5. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:



Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie p.21 lub przesta¢ na
adres Centrum Ustug Spolecznych w Lapach, 18-100 Lapy, ul. Gléwna 50, w
zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy — organizator
ustug spotecznych ” do dnia 03.01.2024 r. r. do godziny 15.00 (decyduje data wplywu
do CUS w Lapach).

6. Warunki pracy na stanowisku:
1) Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony
2) Wymiar czasu pracy: pelny etat,
3) Miejsce pracy: Centrum Uslug Spotecznych w Lapach, ul. Gléwna 50,
4) Czas pracy — 8 godzin dziennie
5) Wynagrodzenie: zgodnie z przepisami.

7. Informacje dodatkowe:

1) oferty, ktore wplyna do Centrum Uslug Spotecznych niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie bgdg rozpatrywane,

2) Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w
Lapach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
wynosi ponizej 6 %.

3) o$wiadczenia i dokumenty skiadane w drodze przeprowadzanego konkursu musza
by¢ podpisane wlasnorecznie,

4) dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procedurze konkursowej,
zostang dolgczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioracych udzial w konkursie, ktére nie zostaly
w jego wyniku zatrudnione, bgda przechowywane w czasie do 3 miesigey od dnia
nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, bedg zwrocone, W
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

5) dokumenty (oferty) 0s6b, ktére z powodéw niespelnienia wymagan formalnych, nie
wziety udziatu w konkursie, nie beda odsylane; beda zwrdcone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakoficzonym postgpowaniu, W
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach: - I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow, - II etap - rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne. O terminie rozmow kwalifikacyjnych
kandydaci beda informowani telefonicznie.

7) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej oraz na
tablicy ogloszen Centrum Ustug Spotecznych w Lapach

Lapy, dn. 22.12.2023r.




