ZARZADZENIE nr 8/2024
Dyrektora Centrum Uslug Spolecznych w Lapach
Z dnia 4 lipca 2024r.

w sprawie wprowadzenia procedury standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 560.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam procedure standardéw ochrony maloletnich.
2. Procedura standardéw ochrony maloletnich stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia.
§2

1. Zobowigzuje si¢ Pracownikow Centrum Uslug Spotecznych w Lapach, dzieci iich
opiekunéw do zapoznania si¢ z niniejszg procedurg i jej przestrzegania. Zapoznanie si¢
z procedurg pracownicy oraz opiekunowie dzieci potwierdzajag w formie pisemne;.
Dzieci zapoznawane sg ze standardami (skrocona wersja standardéw) w momencie
przystapienia do udzialu w zajeciach / ustugach.

2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ specjaliscie ds. profilaktyki - osobie
odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich w CUS w Lapach.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr 8/2024 z dnia 4 lipca 2024r.

Procedura standardow ochrony mafoletnich

Preambula

Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez Personel Centrum Uslug Spolecznych w
Eapach, wtym Swietlicy Socjoterapeutycznej jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego
najlepszym interesic. Kazdy pracownik Centrum traktuje dziecko zszacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwick formie. Pracownicy Centrum, wtym Swietlicy
socjoterapeutycznej, realizujagc swoje zadania, dziataja wramach obowiazujgcego prawa,
przepisdéw wewnetrznych Centrum oraz swoich kompetencii.

Rozdzial 1

Slowniczek pojeé / objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy ochrony
maloletnich

§1

1. Personel lub pracownik jest to osoba zatrudniona w CUS w Lapach na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze praktykant, wolontariusz i stazysta,
ktéra ma w pracy styczno$é z maloletnimi oraz osoba fizyczna lub prawna, ktora
$wiadezy ushugi spoteczne na rzecz matoletnich.

2. Komoérka organizacyjna jest to wydzielony w strukturze Centrum zespol lub dziat

wskazany w Regulaminie Organizacyjnym CUS w Lapach, posiadajacy wyznaczonego

kierownika lub organizatora.

Dyrekejg CUS sa: dyrektor oraz zastgpca dyrektora.

Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

Opickunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,

w szczegblnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu

opiekunem jest rOwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ conajmniej jednego zrodzicow
dziecka/opiekunéw prawnych.

7. Administrator Sieci - osoba / firma $wiadczgca ustugi informatyczne w Centrum Ustug
Spolecznych w Lapach, sprawujgca nadzér nad korzystaniem z komputeréw
oraz Internetu na terenie Centrum.

8. Standardy — Standardy ochrony matoletnich w Centrum Ustug Spolecznych w Lapach,
wynikajace z zapiséw ustawy z dnia 13 maja 2016r o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, art. 22b niniejszej ustawy.
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9. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich to wyznaczony przez
Dyrekcje CUS czlonek personelu sprawujgcy nadzér nad realizacja Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Centrum.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

11. GKRPA — Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lapach.

12. NK — Procedura ,,Niebieskie Karty™.

13. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka personelu CUS w Lapach lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna ~ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
uszkodzenie ciala, zadawanie bolu (bicie, popychanie, szarpanie), w tym takze
grozby uszkodzenia ciala matoletniego;

przemoc psychiczna (emocjonalna) — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie dziecka, weigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie
dzieckiem, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac;

przemoc seksualna — zaangazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna, ktorej
nie jest on/ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody;
zaniedbywanie — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki i ochrony
zdrowia lub/i nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
zdrowia lub/i trudnosci w rozwoju matoletniego;

przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonk6w rodziny, a takze innych
0s0b wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace
te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualna, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy
moralne u 0s6b dotknigtych przemoca.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§2

. Personel CUS w Lapach posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci Zalacznik [nr 1].
. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Centrum podejmujg
rozmowe z opiekunami matoletnich, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Personel Centrum monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegolnosci dzieci
z niepelnosprawnosciami.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w Centrum. Zasady stanowig Zalacznik [nr 2].

. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zalgcznik [nr 3] do niniejszych Standardow.



Rozdzial 3

Procedury i zasady podejmowania interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
maloletniego — w tym zasady zawiadamiania odpowiednich organéw przez CUS
w Lapach.

§3

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie sig nad dzieckiem),
2) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedqcej przestgpstwem, takiej jak
np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych
z Zywieniem, higieng czy zdrowiem,).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ dziecka przez:
— osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),
— inne dziecko — przemoc réwiesnicza.

§4
Krzywdzenie w Srodowisku domowym
W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, iz:

1) popetniono przestgpsiwo na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie sig
nad dzieckiem).

- W  przypadku gdy pracownik CUS w Lapach zaobserwuje niepokojace sygnaly
$wiadczace o krzywdzeniu matoletniego informuje bezposredniego przetozonego ustnie
oraz przygotowuje niezwlocznie notatke¢ stuzbowsa, ktéra zostaje skierowana do
pracownika socjalnego zgodnie z rejonizacja miejsca zamieszkania krzywdzonego
dziecka.

— Z przebiegu kazdej interwencji pracownik socjalny sporzadza karte interwencji, ktorej
wz6r stanowi zalgcznik [nr 4]. Karte zalgcza si¢ do rejestru zgloszonych interwencji,
kt6ry prowadzi Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich w CUS w Lapach
zgodnie z Zatgcznikiem [nr 6].

— Pracownik socjalny podejmuje réwniez dziatania zgodnie ze swoimi obowigzkami i
przepisami prawa. Gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo sporzadza réwniez
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i po podpisaniu przez dyrektora
CUS przekazuje je do wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

— W przypadku, gdy z rozméw z rodzicami/opiekunami wynika, Ze nie s zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspieraja dziecka, ktdre
doswiadczyto krzywdzenia pracownik socjalny sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do Sadu Rodzinnego.



Nastepnie zostaje wszczeta procedura Niebieskiej Karty przez osobg/czlonka personelu,
ktora powzigla informacj¢ oraz posiada uprawnienia do uruchomienia procedury NK
(pracownik socjalny, asystent rodziny, GKRPA) tylko w przypadku, gdy sprawca jest
osobg petnoletnig. W sytuacji, gdy osoba, ktéra zauwazy niepokojace sygnaly swiadczace
o krzywdzeniu maloletniego jest osoba uprawniona do wszczgcia procedury NK, nie sg
podejmowane czynnosci wynikajagce ze standardow ochrony maloletnich, gdyz
zobowigzana jest do uruchomienia procedury NK.

W przypadku, gdy zachodza przestanki wskazujace na zagrozenie zdrowia i zycia dziecka
uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy domowej, wszczeta zostaje ,Procedura postgpowania
pracownika socjalnego przy wykonywaniu czynno$ci zapewnienia ochrony dziecku w
sytuacji zagrozenia jego zycia lub zdrowia w zwiazku z przemoca domowa”. W powyZszej
sytuacji odstepuje si¢ od czynnosci wynikajacych ze standardéw ochrony matoletnich.

Procedura ,,Niebieskie Karty” oraz ,,Procedura postepowania pracownika socjalnego przy
wykonywaniu czynnosci zapewnienia ochrony dziecku w sytuacji zagrozenia jego zycia
lub zdrowia w zwigzku z przemocg domowa”, sg procedurami nadrz¢dnymi i sg stosowane
priorytetowo przed zastosowaniem standardow ochrony matoletnich.

2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdgcej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie.

W  przypadku gdy pracownik CUS w Lapach zaobserwuje niepokojace sygnaly

$wiadczace o krzywdzeniu maloletniego informuje bezposredniego przelozonego ustnie

oraz przygotowuje niezwlocznie notatke stuzbowa, ktdra zostaje skierowana do

pracownika socjalnego zgodnie z rejonizacja miejsca zamieszkania krzywdzonego

dziecka.

Pracownik socjalny jest zobowigzany do uruchomienia procedury NK. Zgodnie
z procedurg NK wciggu 3 dni roboczych zostaje powolana grupa diagnostyczno —
pomocowa, ktdra rozstrzyga czy zostaje wszczgta procedura NK. Pierwsze posiedzenie
grupy diagnostyczno — pomocowej odbywa si¢ niezwlocznie, nie pdZniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wptywu notatki stuzbowej. Jesli stwierdza si¢ istnienie podstaw
zostaje wszczeta procedura NK. Jesli grupa diagnostyczno — pomocowa stwierdza,
iz istnicje brak podstaw do wszczecia procedury NK odstepuje si¢ od procedury
na podstawie braku zasadnosci kontynuowania dziatan zakonczonych protokotem.

W przypadku odstgpienia od procedury NK  na podstawie braku zasadnosci
kontynuowania dziatan zakonczonych protokolem, sprawa dotyczaca krzywdzenia
maloletniego zostaje kontynuowana przez pracownika socjalnego zgodnie z rejonizacjg w
celu monitorowania sytuacji (praca $rodowiskowa, rozmowy motywacyjne z
rodzicami/opiekunami dziecka, konsultacje ze specjalistami, oraz inne dziatania w miarg
potrzeb). Z przebiegu interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka pracownik socjalny
sporzadza karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr [4]. Kart¢ zalgcza si¢ do
rejestru interwencji, ktory prowadzi Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
maloletnich w CUS w Lapach.;



3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

— Pracownik, ktéry stwierdza powyzsze sporzgdza notatke stuzbowa, sprawa zostaje
przekierowana do pracownika socjalnego zgodnie z rejonizacja miejsca zamieszkania
krzywdzonego dziecka.

~  Pracownik socjalny podejmuje dzialania zgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw i
kompetencji oraz obowigzujgcymi przepisami (praca Srodowiskowa, rozmowy
motywacyjne z rodzicami/opiekunami dziecka, konsultacje ze specjalistami,
zawnioskowanie o przyznanie asystenta rodziny, powiadomienie Sagdu Rodzinnego
oraz inne dzialania w miare potrzeb). Z przebiegu interwencji dotyczacej krzywdzenia
dziecka pracownik socjalny sporzadza karte¢ interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nr [4]. Karte zalgcza sie do rejestru interwencji, ktory prowadzi Osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich w CUS w Lapach.

§s
Krzywdzenie na terenie CUS.

1. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony personelu CUS, wowczas interwencja wszczgta
jest przez bezposredniego przetozonego pracownika poprzez poinformowanie Dyrekcji
CUS, ktéry podejmuje stosowne dziatania. W ramach podje¢tych dziatan na miejsce
moze by¢ wezwana Policja badZ o zajsciu moze by¢ poinformowana Prokuratura.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez czlonka personelu CUS w
Lapach, wowczas osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. O zaistnialej
sytuacji kazdorazowo informowany jest opiekun dziecka.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony kierownika/organizatora danej komoérki
organizacyjnej Centrum, wdéwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrekcje.
W ramach podjetych dziatah na miejsce moze by¢ wezwana Policja badZ o zajsciu moze
by¢ poinformowana Prokuratura.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrekcji CUS, a nie zostala wyznaczona osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dzialanie przekazane jest do prowadzenia
przez Burmistrza Lap.

5. Pracownik prowadzgcy interwencje, mamozliwo$¢ skorzystania z konsultacji
w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy, w przypadku trudnosci
w merytorycznym zalatwieniu sprawy.

6. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ Notatke Shuzbowa , ktérej wzdr stanowi
zatgcznik [nr 5] do niniejszej Standardow. Notatke zalacza si¢ do rejestru interwencji
prowadzonego przez Osobe odpowiedzialng za standardy ochrony maloletnich w CUS
w Lapach. Rejestr zgloszonych interwencji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich stanowi Zalacznik [nr 6] do niniejszych Standardow.

§o6

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997. Poinformowania shuzb dokonuje czlonek
personelu, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kartg
interwencji.



§7

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przezinne dziecko przebywajace
na terenie Centrum, w tym w swietlicy socjoterapeutycznej, gdy:

a) zachowanie ma charakter jednorazowego sporuy, jest incydentalne, niezamierzone,
(takie jak np.: zlosliwosci, popchnigcie, obrazanie, przezywanie)

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie,
atakze z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiaé
zinnymi osobami majagcymi wiedze¢ o zdarzeniu. Rozmowe przeprowadza
pracownik danej komoérki organizacyjnej. W trakcie rozméw nalezy dagzy¢
do ustalenia przebiegu zdarzenia. Pracownik, ktoéry przeprowadza
rozmowe odnotowuje zdarzenie w dokumentacji dziecka i w przypadku zdarzenia
w $wietlicy socjoterapeutycznej postepuje zgodnie z Regulaminem Wewnetrznym
Swietlicy Socjoterapeutycznej (system czerwonych kartek).

b) krzywdzenie ma charakter przemocy fizycznej, seksualnej, psychicznej

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
ijego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé¢ zinnymi osobami majgcymi
wiedz¢ o zdarzeniu. Rozmowe przeprowadza pracownik danej komorki
organizacyjnej wraz z bezposrednim przelozonym, jesli jest taka mozliwo$¢ mozna
zaprosi¢ na rozmowe psychologa. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Pracownik, ktory stwierdza powyzsze sporzadza notatke
stuzbowg zalgcznik [nr 5], sprawa zostaje przekierowana do osoby odpowiedzialne;j
za Standardy ochrony matoletnich w CUS w Lapach celem zarejestrowania.
Sytuacja dzieci zostaje omdwiona oraz zostajg podjete stosowne dziatania oraz
wypelniona oddzielna karta interwencji dla maloletniego krzywdzacego i
krzywdzonego.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan wsparcia,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan wsparcia
i zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania
go od zrodet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

W przypadku braku wspdlpracy rodzicow dziecka krzywdzacego istnieje
mozliwo$¢ zawiadomienia organdéw zewnetrznych (np. kurator, asystent rodziny,
Policja, Sad Rodzinny i inne)

2. W przypadkach podejrzenia wystapienia zachowania/postgpowania, ktére moze
wyczerpywaé znamiona czynu karalnego przez dziecko w przedziale wiekowym od 13
lat wiacznie do 17 lat wiacznie, obok wyzej opisanej procedury, Personel informuje



Dyrektora CUS, ktéry podejmuje decyzje o zlozeniu zawiadamia na Policj¢ lub Sad
Rodzinny o zaistnialej sytuacji.

. W przypadkach podejrzenia popelnienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko
w wieku powyzej 17 lat obok wyzej opisanej procedury, Personel informuje Dyrektora,
ktéry podejmuje decyzje o ztozeniu zawiadomienie do Prokuratury lub na Policje.

§8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne
przygotowuja plan wsparcia matoletniego, zgodnie z kartg interwencji.

. Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktérej maloletni
uznany jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia, gdyz jest on
tworzony podczas procedury NK.

. Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujgcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej
wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego. W przypadku przemocy réwiesniczej
pracownik $wietlicy socjoterapeutycznej odpowiedzialny za dane dziecko bierze udziat
W przygotowaniu planu wsparcia.

. W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka
mozliwo$é, psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

Rozdzial 4

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9

. Centrum Ushlug Spolecznych w Lapach zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie zobowiazujacymi wewngtrznymi procedurami oraz
przepisami prawa.

. Centrum Ushig Spolecznych w lLapach, uznajac prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 10

. Personelowi Centrum nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow oraz innych
podmiotéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie CUS w Lapach oraz w miejscach, gdzie odbywaja si¢ zajecia
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Wecelu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, personel Centrum moze
skontaktowaé si¢ zopiekunem dziecka iustali¢é procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§11

. Upublicznienie przez czlonka personelu CUS w Lapach wizerunku dziecka
uczgszczajgcego  nazajecia  organizowane w Centrum, wtym —w $wietlicy
socjoterapeutycznej, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. Zapytanie i podpisanie przez rodzicoéw/opiekunéw prawnych dziecka Zezwolenia na
utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka nastepuje w momencie zapisania
dziecka do Swietlicy socjoterapeutycznej Zatacznik [nr 7].

. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na profilu spotecznosciowym Facebook, stronie
internetowej, stronie www.youtube.com w celach promocyjnych, sprawozdawczych).

Rozdzial 5
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu
§12

. Personel Centrum Ustug Spolecznych w Lapach, zapewniajgc dzieciom dostep
do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci
przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegOlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace do czego zobowigzany jest Administrator Sieci.

. Naterenie Centrum, w tym $wietlicy socjoterapeutycznej dostgp dziecka do Internetu
mozliwy jest:

~ nakomputerach przeznaczonych do korzystania przez dzieci, odpowiednio
zabezpieczonych;

— pod nadzorem czlonka personelu — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych si¢ na terenie Centrum poza $wietlica.

. Woprzypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu, osoba
ta ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Czlonek personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

§13

. Administrator Sieci zapewnia, aby sie¢ internetowa CUS w Lapach byla zabezpieczona
przed niebezpiecznymi  treSciami,  instalujgc  iaktualizujgc =~ odpowiednie
oprogramowanie.

. Infrastruktura sieciowa w siedzibie Centrum Ushlug Spotecznych w Lapach badz na
terenie placowki, w ktorej CUS w Lapach prowadzi dziatania, umozliwia bezpieczny
dostep do Internetu, zardwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.



4. Personel §wietlicy socjoterapeutycznej raz w roku przeprowadza zajecia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu, co jest odnotowane w dzienniku zajec.

5. W sali, w ktorej znajduja si¢ komputery, z ktorych korzystaja dzieci znajdujg si¢ zasady
korzystania z Internetu.

Rozdzial 6

Standardy ochrony maloletnich w ramach dzialanh realizowanych przez Centrum Uslug
Spolecznych w Lapach

§14

1. W przypadku realizowanych przez Centrum ustawowych dzialan oraz w ramach
realizowanych projektéw, w ktérych uczestnicza dzieci, zastosowanie majg Standardy
ochrony matoletnich w CUS w Lapach.

2. Osoby fizyczne i prawne $wiadczace ustugi spoleczne na rzecz oséb maloletnich na
zlecenie Centrum, zobowiazane s3 do przestrzegania Standardéw, jak réwniez
wykazania posiadania istosowania wiasnych standardéw ochrony maloletnich
w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci.

Rozdzial 7
Monitoring stosowania Standardéw — zasady przegladu i aktualizacji standardow.
§15

1. Dyrekcja CUS wLapach wyznacza pracownika CUS jako osobg odpowiedzialng
za Standardy ochrony maloletnich w CUS w Lapach .

2. Osoba, oktorejmowa wpunkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standarddw i prowadzenie rejestru zgloszef oraz za proponowanie zmian/aktualizacji
w Standardach, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd personelu
Centrum, nie rzadziej jak raz na2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik [nr 8] do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie personel moze proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywacl
naruszenia Standardow w Centrum.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypehnionych przez cztonkéw personelu oraz sprawdza czy standardy sg zgodne
zaktualnymi  potrzebami iobowigzujgcymi  przepisami prawa. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrekcji CUS w
L.apach .

6. Dyrekcja CUS w Lapach wprowadza do Standardéw jesli to konieczne niezbedne
zmiany/aktualizacje 1ioglasza personelowi, dzieciom iich opickunom nowe
brzmienie Standardow.
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Rozdzial 8
Przepisy koncowe — zasady i sposéb udostepniania Standardéw
§ 16

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu CUS w Lapach, dzieci iich

opiekunéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscach na terenie Centrum,
gdzie odbywa si¢ praca z dzieémi, rowniez w wersji skroconej, zawierajagcej istotne
informacje, przeznaczonej dla maloletnich.

Personel CUS w Lapach oraz opiekunowie dzieci zapoznaja si¢ ze standardami
1 potwierdzajg ten fakt podpisaniem si¢ na wykazie / liScie 0sob, ktore zapoznaly sie ze
Standardami lub podpisaniem o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony
matoletnich - Zatgcznik [nr 9] w przypadku nowych pracownikow i zalgczonego do akt
osobowych lub do odpowiedniej dokumentacji (stazysta, wolontariusz, praktykant,
zleceniobiorca). W przypadku Swietlicy Socjoterapeutycznej rodzice/opiekunowie
potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami w momencie zapisu dziecka do Swietlicy
(rekrutacja na nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ we wrzesniu). Do tego czasu
zapoznanie si¢ rodzicéw / opiekunéw ze standardami nastapi jak w pkt. 2.

Dzieci zapoznawane sg ze standardami - Skrocona wersja standardéw — Zalacznik
[nr10] w momencie przystapienia do udzialu w zajeciach / ustugach.

— Jezeli rozwdj psychofizyczny matoletniego i stan jego zdrowia $wiadcza o
ograniczonej mozliwosci zrozumienia zalozen niniejszych standardow
pracownik CUS moze zaprosi¢ do wspolpracy specjaliste np. thumacza jezyka
migowego w celu zapoznania dziecka ze standardami,

— jezeli rozwdj psychofizyczny jest zaburzony w takim stopniu, iz nie ma
mozliwosci zrozumienia zalozen standardéw wowczas mozna zaniechac
obowigzku zapoznania dziecka ze skrocong wersja standardow.

Standardy oraz ich stosowanie, dotyczy wszystkich 0sob wchodzgcych w jakiekolwiek
interakcje z dzie¢mi na terenie Centrum Ustug Spotecznych w Lapach.
Kierownicy/organizatorzy komorek organizacyjnych Centrum odpowiedzialni
sg za przygotowanie podleglego personelu w zakresie stosowania niniejszych
standardow.
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Zalacznik nr 1. do Standardéw ochrony maloletnich
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

1. Sygnaly $wiadczace o krzywdzeniu, w tym:

— dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci, uszkodzenia skéry, itp.), ktorych pochodzenie trudno wyjasnié,

— podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne (maloletni czgsto je zmienia),

— dziecko nadmiemie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

— dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

— dziecko boi si¢ rodzica / opiekuna,

— dziecko boi si¢ powrotu do domu,

— dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, nadmiernie czujne lub zachowuje
si¢ agresywnie,

— dziecko przejawia zachowania ryzykowne, aspoleczne, autodestrukcyjne,

— dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok
okreslonych os6b,

— dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

— dziecko nosi brudne i/lub zniszczone ubrania, jak tez nieodpowiednie do warunkow
pogodowych, wystepuje widoczny brak higieny (jest brudne, nieprzyjemnie pachnie),

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystgpuja okreslone  zachowania
rodzicow/opiekunéw to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegélnie
uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicéw/opiekunéw to:

~ rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazeni maloletniego,

— rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
maloletniego,

~ rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem matoletniego,

— rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie, reaguje nieadekwatnie do sytuacji,

— wypowiada si¢ niespdjnie,

— rodzic/opiekun manipuluje dzieckiem, personelem w celu uzyskania wlasnej korzysci

— wréznych sytuacjach np. sytuacje okolorozwodowe, ustalenie opieki nad dzieckiem,

— sprawy alimentacyjne, spadkowe itp.,

— rodzic/opiekun przychodzi do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

— zazycie narkotykow, srodkow odurzajacych.

3. Informacje o krzywdzeniu (fakcie stosowania przemocy) lub podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego moze zglosi¢ kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub podejrzewa u
maloletniego symptomy krzywdzenia; osoba, ktéra jest $wiadkiem stosowania
przemocy, zwlaszcza
przemocy domowej wobec maloletniego.

W przypadku podjecia przez personel CUS podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za
Standardy ochrony matoletnich lub Dyrektorowi.
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Zatacznik nr 2. do Standardéw ochrony maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone w Centrum
Uslug Spolecznych w Lapach

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa,
przepisow wewngtrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikdw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, a takze kazda dorostg osobe majacg kontakt z dzieémi znajdujagcymi si¢ pod
opieka Centrum Ushig Spotecznych w Lapach, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda CUS w
Lapach i/lub na jej terenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja
personelu, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialanie personelu w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania personelu.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowanie cierpliwosci i szacunku.

2. Uwazne stuchanie dzieci i udzielanie im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno personelowi zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie
wolno personelowi krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno personelowi ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i
prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformowanie dziecka o tym i1 w miarg
mozliwosci branie pod uwage jego oczekiwan.

6. Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Poinformowanie dzieci, Zze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, zawsze moga o tym powiedzie¢ osobie z personelu
i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi
1. Docenianie i szanowanie wkladu dzieci w podejmowane dzialania, aktywne
angazowanie i traktowanie rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.
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Unikanie faworyzowania dzieci.

Zakaz nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Zakaz utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Zakaz proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

Zakaz przyjmowania pieniedzy i prezentow od dziecka oraz rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Zakaz wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez czlonka
personelu lub cztonka personelu przez dziecko, musza by¢ zgtaszane Dyrektorowi CUS
w Lapach. Jesli ich $wiadkiem jest cztonek personelu, wymaga si¢ aby stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb zainteresowanych, zareagowat.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Personel CUS w Lapach winien zawsze kierowaé sig
profesjonalnym osadem, stuchajge, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac
je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unikaé, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i
korzystaniu z toalety.

Podczas dtuzszych, niz jednodniowych, wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

1.

2.

3.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylgcznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow mieszezacych sie¢ w zakresie obowigzkéw personelu z wylaczeniem
zaplanowanych wczesniej dziatan, wystepow, festynow, o ktérych zostali
poinformowani rodzice.

Nie wolno personelowi CUS w Lapach zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym bezposredniego przetozonego, a rodzice/opickunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec czlonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1.

Personel CUS w Lapach jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze swoich wiasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych czlonek personelu moze spotka¢ dzieci,
z ktorymi prowadzone sg zawodowe dzialania, obserwowania okreslonych oséb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych personel
korzysta. Jesli profil osoby z personelu jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢ tej osoby.

Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opieka CUS w
Lapach poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach
spotecznosciowych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1.

2.

=

10.

Dzieci maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w
standardach.

Maloletni uznaja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pleé, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.

. Nie naruszajg praw innych dzieci - nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na

jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie wobec kolegéw/innych 0s6b nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobiste;j.

Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j.
Dzieci buduja migdzy soba poprawne relacje, rozwijaja wspotprace miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, okazuja wzajemne zrozumienie, akceptuja i szanuja siebie
nawzajem.

Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw /kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wy$miewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach miedzy soba nie zachowuja si¢ prowokacyjnie.

Maloletni majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Dzieci nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwick powodu stownej, fizyczne;j i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych.
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11.

12.

13.

14.

Maloletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania kazdorazowo pracownikéw CUS w Lapach o
zaistnialych zagrozeniach.

Jesli dziecko jest §wiadkiem stosowania przez innych jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga osobie doznajacej przemocy,
chroni ja, szuka pomocy u osoby dorostej (zgodnie z obowiazujacymi procedurami).
Wszystkie dzieci korzystajace z ustug CUS w Lapach znaja obowigzujace w placowce
procedury bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowywac sig w sytuacjach, ktére zagrazajg
bezpieczenstwu ich lub innych, wiedza gdzie i do kogo dorostego mogg sig zwrocic o
pomoc.

Jesli maloletni stat si¢ ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami.
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Zatacznik nr 3. do Standardéw ochrony matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona
praw dzieci iszacunek do ich godnosci. CUS w Lapach powinien zadbaé, aby osoby
zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
mozna zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. CUS w Lapach powinien zatem zna¢:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Poproszenie kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. CUS w
Lapach moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy. Podstawg dostarczenia referencji jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw prawa nie powinno rodzié dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci, np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢
podstawe. CUS w Lapach nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z opiekg nad maloletnimi CUS w Lapach jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe
zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem
ograniczonym.

. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze CUS w Lapach potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg
cywilnoprawng.

. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, CUS w Lapach jest zobowigzany do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

. W oprzypadku braku mozliwosci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢
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wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wylagczng podstawa odmowy zatrudnienia.

. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 4. do Standardéw ochrony matoletnich

Karta interwencji

1. Imie 1 nazwisko dziecka

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
¢. inny rodzaj interwencji.
Y () ) 1) PP

.............................................................................................................

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdrego zgtoszono interwencje¢) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organ6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata
informacje o wynikach/dziatania organizacji/dzialania rodzicow

(podpis osoby wypelniajacej)
19



Zatgeznik nr 5. do Standardéw ochrony matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA numer notatki
NS/ /2024
temat/dotyczy: ==
tresé;

data
sporzadzenia notatki:

imie i nazwisko
sporzadzajacego notatke:

podpis

sporzadzajacego notatke:
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Zatacznik nr 7. do Standardéw ochrony matoletnich

(data i miejscowos¢)

(imig i nazwisko)

ZEZWOLENIE
NA UTRWALANIE 1 ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 kwietnia 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1231), zezwalam Centrum Ustug Spolecznych w Lapach
pod ktére podlega Swietlica Socjoterapeutyczna Swiat w kolorach” na nicodptatne utrwalanie
i rozpowszechnianie wizerunku mojego/mojego dziecka oraz nieograniczone czasowo oraz
terytorialnie wykorzystanie wizerunku utrwalonego w formie: zdj¢¢, nagraf, materiatu video
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach prowadzonych w Swietlicy Socjoterapeutyczne;
»Swiat w kolorach”, wyjazdach, spotkaniach itp.

Niniejsza zgoda obejmuje nastepujace pola eksploatacji:

— utrwalanie i zwielokrotnianie wizerunku w wersji papierowej, elektronicznej i zapisu
magnetycznego,

~ wprowadzanie wizerunku do pamigci komputera, w tym zamieszczania na serwerze
oraz wyswietlanie w sieci Internet na stronie internetowej, profilu spoleczno$ciowym
Facebook;

— publiczne wystawianie, rozpowszechnianie, publikowanie, wyswietlanie, odtwarzanie
a takze publiczne udostepnianie wizerunku, w taki sposéb aby kazdy moégl mieé
do niego dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym.

Wizerunek méj/mojego dziecka moze by¢ uzyty do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania, kadrowania i kompozycji, a takze zestawiony z wizerunkami innych oséb, moze
byé uzupelniony towarzyszacym komentarzem, natomiast nagrania filmowe z moim/jego
udziatem moga byé ciete, montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatow
powstajacych na potrzeby informowania o dziatalnosci Centrum Ustug Spolecznych w Lapach
oraz Swietlicy Socjoterapeutycznej ,Swiat w kolorach” w celach promocyjnych,
sprawozdawczych.

Przeniesienie niniejszego zezwolenia oraz wszelkich praw z nim zwigzanych na osobg lub
podmiot trzeci nie wymaga mojej uprzedniej zgody na taka czynnos$é i nastgpuje nieodplatnie.

Imie i nazwisko dZIECKa: ........oeieiiiiiiiiiiiii e
Wyrazam/nie wyrazam zgode/y na publikowanie imienia i nazwiska dziecka wraz ze zdjeciem.
Zrzekam si¢ niniejszym wszystkich roszczen, w tym réwniez wynagrodzenia (istniejacych i przysztych)
wzgledem Centrum Ushlug Spofecznych w Lapach z tytulu wykorzystania mojego/mojego dziecka

wizerunku na potrzeby jak w o$wiadczeniu powyzej.

Jednoczeénie o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z obowiagzkiem informacyjnym Administratora w
zakresie przetwarzania danych osobowych (na odwrocie).

(czytelny podpis skiadajacego oswiadczenie
rodzica/-6w/opiekuna/-6w prawnego/-ych)



Informacja Administratora w zwigzku z przetwarzaniem wizerunku — zgodnie z art. 13
ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

1.

dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)

Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Spotecznych w Lapach,
reprezentowane przez Dyrektora, z siedziba przy ul. Gléwnej 50, 18-100 Lapy,

tel.+48 (85) 715 25 50.

2.

10.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym w sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna si¢ kontaktowa¢ za pomoca
poczty elektronicznej pod adresem: kontakt@cuslapy.pl

Pani/Pana wizerunek, wizerunek dziecka bedzie przetwarzany w celu promocji
dzialalnosci Swietlicy Socjoterapeutycznej, organizacji zajeé oraz sprawozdawczosci
na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktérg moze Pani/Pan w kazdej chwili
wycofaé.

Wizerunek, imie i nazwisko w ramach wskazanego celu mozemy udostepniac
nastepujacym odbiorcom: uzytkownicy stron internetowych administratora oraz portali
spolecznosciowych, na ktérych administrator posiada konta, dostawcy ustug
informatycznych administratora oraz media lokalne.

Wizerunek przechowywany bedzie w okresie niezbednym do realizacji wyzej
okreslonego celu, nie pézniej niz do chwili wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu do tresci swoich danych, sprostowania danych,
usuniecia danych oraz ograniczenia przetwarzania danych.

Podanie danych jest dobrowolne i nie jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania.
Gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza powszechnie
obowiazujace przepisy w tym zakresie, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

Nie przekazujemy Panstwa danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) z zastrzezeniem ponadnarodowego charakteru przeptywu danych w ramach
serwisu Facebook. Facebook moze przekazywaé Panstwa dane poza EOG. Facebook
deklaruje stosowanie klauzul umownych zatwierdzonych przez Komisj¢ Europejska
oraz opiera si¢ o decyzje Komisji Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopief
ochrony danych w odniesieniu do okreslonych krajow. Szczegélowe informacje
dostepne s3 pod adresem: https://www.facebook.com/about/privacy.
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Zalgcznik nr 8. do Standardéw ochrony matoletnich

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony maloletnich

L. p. Pytanie Tak | Nie
1. Czy zapoznale§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub wspélpracownika?
5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

(podpis osoby wypeiniajace;j)
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Zatacznik nr 9. do Standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie

o0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich obowigzujgcymi w Centrum Ustug Spotecznych w Lapach oraz z dokumentacjg

wchodzacg w sktad Standardow i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania i realizowania.

(data, podpis)
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Zalacznik nr 10. do Standardéw ochrony maloletnich

Skrocona wersja standardéw ochrony maloletnich

Prawo zakazuje krzywdzenia dziecii stosowania przemocy fizycznej, psychicznej i seksualnej.
Takiego zachowania nie moze dopuszezaé sie nawet cztonek rodziny lub osoba uwazana
przezinnych za autorytet.

Pamigtaj:
jesli dodwiadezytes przemocy domowej, rowieéniczej lub ze strony innych osob
jesteg éwiadkiem przemocy

To:
nie jeste§ winien zaistniate] sytuacji a odpowiedzialnogé za krzywdzenie ponosi osoba, kttra to robi
zgtoé ten fakt pracownikowi CUS w tapach lub innej zaufanej osobie, pracownicy CUS w tapach
podejma dziatania by Ci pomée

Telefony:

116 (11 - Telefon Zaufania dla Dziecii Mfodziezy

800 121 212 - Dziecicy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800 120 002 - Ogélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

858 335 022 - Zespét [nterdyseyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowejw tapach
800 080 222 - Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzieéw i nauczyeieli

224 259 848 - Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna

Musisz wiedzieg, ze w CUS w tapach:
korzystajae z komputera i Internetu nie mozesz wehodzié na strony WWW z przemocs,
agresjg i o charakterze seksualnym
nie przynosicz i nie udostepniasz zdjed i filmow, kidre zawierajg treéei niedozwolone
dla dzieci
informujemy Twoich rodziedw o wszystkim co jest wazne i dotyezy Ciebie,
nikt bez Twojej zgody nie moze Cie dotykat
na zajeciach odnosimy sie do siebie z szacunkiem, akeeptacjg i zyezliwoéeig
sprawy dotyezgee Twojego bezpieczenstwa poza Instytucja (dom, szkota, podwérko)
g rowniez dla nas wazne

- inne dzieci nie majg prawa krzywdzié Ciebie a Ty nie masz prawa krzywdzié innych dzieci
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