Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w kapach
ogtasza nabér na stanowisko Informatyka
w Centrum Ustug Spotecznych w Lapach

1. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie minimum érednie o profilu informatycznym oraz 3 letni staz
pracy, mile widziane wyzsze lub w trakcie studiéw informatycznych lub
pokrewnych,

2) Posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych,

4) Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

5) Nieposzlakowana opinia,

6) Umiejetnos¢ administrowania systemami operacyjnymi: LINUX, Microsoft
Windows 10, Windows Server,

7) Administrowanie systemami bazodanowymi MSSQL, Firebird,

8) Umiejetnos$¢ budowy i administracji sieci LAN,

9) Umiejetnos¢ konfiguracji urzadzen sieciowych,

10) Znajomos$¢ przepiséw i zagadnien z zakresu informatyzacji podmiotow
publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych
osobowych,

11) Biegta znajomo$¢ postugiwania sie aplikacjami biurowymi MS Office,

12) Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Umiejetnoé¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,
2) Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw,
3) Umiejetnos$¢ pracy w zespole,



4) Posiadanie takich cech osobowosci jak: komunikatywnos¢, dyskrecja,

konsekwencja w realizowaniu zadan, doktadno$¢, sumiennosc,

odpowiedzialno$¢, terminowos¢, punktualnosé,

5) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy.

3. Zakres wykonywanych dziatan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Przygotowywanie programéw komputeryzacji Centrum i merytoryczny nadzor
nad ich wdrazaniem;

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i programéw komputerowych
stosowanych i dopuszczonych do stosowania w Centrum;

Prowadzenie spraw dotyczacych legalnosci stosowanego w Centrum
oprogramowania komputerowego;

Serwisowanie sprzetu komputerowego, oprogramowania | systeméw
informatycznych — usuwanie usterek, nadzorowanie poprawnosci
wykonywanych kopii baz danych programéw, w tym konfiguracja
automatycznego tworzenia kopii bezpieczenstwa;

Ewidencjonowanie oraz zarzadzanie licencjami i oprogramowaniem
znajdujgcym sie Centrum Ustug Spotecznych, w tym sporzadzanie
inwentaryzacji sprzetu i programéw komputerowych;

Tworzenie dokumentacji zgodnie z procedurami obowigzujgcymi u
Zamawiajacego; Prowadzenie dokumentacji w zakresie w zakresie ustalania
uprawnien dostepu do danych komputerowych oraz ewidencjonowanie haset
dostepu dla poszczegdlnych uzytkownikdw

Analiza formalna i merytoryczna projektéw uméw na ustugi informatyczne w
Centrum i rozliczanie ich realizacji;

Prowadzenie dokumentacji w zakresie w zakresie ustalania uprawnien
dostepu do systemdw komputerowych;

Archiwizacja systeméw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych
archiwalnych w sytuacjach awaryjnych;

10) Wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego Centrum i

koordynacja spraw w zakresie wykonywania wiekszych remontdw i usuwania

awarii;



11) Zapewnianie utrzymania sprzetu komputerowego w dobrym stanie
technicznym, w tym wykonywanie przegladéw;

12) Instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na stanowiskach roboczych
oraz zarzadzanie nimi,

13) Instalacja zakupionego nowego sprzetu komputerowego;

14) Pomoc przy prowadzonych przez CUS postgpowaniach przetargowych, a w
szczegdlnosci opracowywanie specyfikaciji technicznych na kupowany sprzet
komputerowy i oprogramowanie, weryfikacja otrzymanych ofert pod katem
zgodnosci z warunkami postepowan;

15) Administrowanie serwerami i infrastruktura sieciowa na terenie Centrum;

16) Konserwacja i serwis sieci komputerowych;

17) Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum i innych stron
internetowych Centrum wskazanych przez przetozonego;

18) Opracowywanie projektow i wdrazanie regulamindw zabezpieczenia danych
komputerowych i ochrony sieci teleinformatycznych;

19) Prowadzenie instruktazu pracownikéw Centrum w zakresie obstugi sprzgtu
informatycznego, ochrony bezpieczefistwa danych;

20) Obstuga techniczna wszystkich stanowisk komputerowych w Centrum oraz
obstuga monitoringu; obstuga stacji roboczych i urzadzen sieciowych;

21) Planowanie i analiza zapotrzebowania na infrastrukture informatyczng dla
uzytkownika koricowego; planowanie polityki IT;

22) Wsparcie techniczne dla uzytkownikéw w zakresie problemdw zwigzanych ze
Srodowiskiem teleinformatycznym;

23) Nadzér nad serwerownig;

24) Wykonywanie innych polecen zleconych przez przetozonego.

4. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys zawodowy (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopie lub odpisy $wiadectw, dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,



5) kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w
zakresie stazu pracy,

6) kwestionariusz osobowy (dostepny na stronie https://9660591331.bip.gov.pl
w zakfadce ,0gtoszenia o pracg”),

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutacyjnych (dostepny na stronie
https://9660591331.bip.gov.pl w zaktadce ,ogtoszenia o pracg”),

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjna
Administratora Danych Osobowych do celéw rekrutacyjnych, (dostgpny na
stronie https://9660591331.bip.gov.pl w zaktadce ,ogtoszenia o prace”)

9) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

10) podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych.

11) podpisane oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Informatyka,

12) inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci, referencie.

13) kandydat, ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia, 0 ktorym mowa w
art.13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135 ze zm.), obowigzany jest do
zlozenia wraz z wymienionymi dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

5. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie p.21 lub
przesta¢ na adres Centrum Ustug Spotecznych, 18-100 Lapy, ul. Gtéwna 50, w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko pracy - Informatyk w
Centrum Ustug Spotecznych” do dnia 03.12.2024 r. do godziny 10:00
(decyduje data wptywu do CUS w tapach).



6. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

rodzaj umowy: umowa o prace na podstawie przepiséw Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzadowych, pierwsza umowa zostanie
zawarta na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas
nieokreslony.

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy (8 godz. dziennie, 40 godz.
tyg.)

miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w tapach, ul. Giéwna 50,
wynagrodzenie: zgodnie z przepisami.

7. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oferty, ktére wptyng do Centrum Ustug Spotecznych niekompletne lub po
wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane,

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Ustug
Spotecznych w tapach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia wynosi ponizej 6 %.

oéwiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu
muszg by¢ podpisane wiasnorecznie,

dokumenty (oferta) kandydata, ktdéry zostanie wytoniony w procedurze
konkursowej, zostang dofgczone do jego akt osobowych,

dokumenty (oferty) pozostatych os6b, biorgcych udziat w konkursie, ktdre
nie zostaly w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w
drodze naboru, niezwtocznie po tym terminie, na prosbe osoby
bezpoérednio zainteresowanej, bedg zwrdcone, w przeciwnym wypadku
zostang zniszczone,

dokumenty (oferty) 0sdb, ktére z powoddw niespetnienia wymagan
formalnych, nie wziely udziatu w konkursie, nie bedg odsytane; bedag
zwrdcone na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej niezwtocznie po

zakoAczonym postepowaniu, w przeciwnym wypadku zostang zniszczone,



7) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, II etap -
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne. O
terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci bedg informowani
telefonicznie.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
na www.cuslapy.pl oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
dostepny na stronie https://9660591331.bip.gov.pl w zaktadce ,ogtoszenia
o prace” oraz na tablicy ogtoszen Centrum Ustug Spotecznych w tapach.

tapy, dn. 19.11.2024 r. i



