REGULAMIN PRACY GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W LAPACH

[\

II.

Postanowienia ogdlne.

Regulamin Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Lapach,
zwanej dalej Komisja okresla w sposéb szczegdlowy zasady i tryb jej dzialania.

Komisja jest powotywana przez Burmistrza Lap na postawie art. 4' ust. 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Przedmiotem dzialania Komisji.

Komisja realizuje zadania okreslone przepisami prawa - w szczegdlnoéci ustawa o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi - oraz wynikajace z uchwalonego Gminnego

Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania

Narkomanii na terenie Gminy Lapy, w tym przede wszystkim:

1.

Przygotowanie projektu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomani na terenie Gminy Lapy.

2. Inicjowanie i wspieranie dziatan ujetych w Programie. -

3. Odbywanie spotkan z osobami uzaleznionymi, cztonkami ich rodzin oraz innymi osobami
doswiadczajacymi probleméw zwigzanych z uzaleznieniem.

4. Podejmowanie czynnosci wobec o0s6b naduzywajacych alkoholu w przypadkach
okreslonych w ustawie.

5. Opiniowanie aktéw prawnych wydawanych przez Rade Miejska w Lapach dotyczace
przedmiotu dziatalnosci Komisji - w tym projekt Programu i sprawy zwiazane ze sprzedaza
napojow alkoholowych.

6. Opiniowanie wnioskéw o wydanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych zgodnie
z art. 18 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

7. Kontrola przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.

III. Sklad komisji

1. Komisje powoluje i odwotuje Burmistrz w drodze Zarzadzenia. Zmiany w skladzie
Komisji s3 dokonywane w tym samym trybie.

2. W skiad Komisji wchodzg: Przewodniczacy Komisji, Zastepca, Sekretarz, Cztonkowie
Komisji.
3. Komisja liczy od 5 do 8 osé6b.



4. Na czlonkéw Komisji powotuje si¢ osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i
rozwiazywania probleméw alkoholowych. Jesli liczba czlonkéw Komisji ulegnie
zmniejszeniu, Przewodniczacy Komisji sktada do Burmistrza Lap wniosek i uzupetnienie
jej skladu.

5. W ramach Komisji dziatajg stale zespoly robocze: zespét motywacyjny i zespdt ds.
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

6. Zespoly powolywane sa przez Komisje sposrod jej czlonkéw, przy czym w sklad zespotu
motywacyjnego wehodzi od 3 do 5 osob, za$ w skiad zespotu ds. zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych od 3 do 4 os6b.

7. Posiedzenia zespotéw, ze wzgledu na zadania, odbywaja si¢ w skiadzie co najmniej
dv\;liosobowym.

8. W uzasadnionych przypadkach czlonkowie Komisji mogg zastgpowaé si¢ wzajemnie w
pracach zespoléw wymienionych w niniejszym Regulaminie.

9. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca
Przewodniczacego.

10. Obstuge administracyjna oraz finansowa Komisji oraz Zespoléw zapewnia pracownik
Centrum Ustug Spolecznych w Lapach.

IV.  Tryb zwolywania i organizacji posiedzen oraz podejmowania decyzji, stanowisk,

opinii.

1. Posiedzenie Komisji oraz zespotéw roboczych zwoluje Przewodniczacy Komisji, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacej.

2. Posiedzenie Komisji moze byé zwolywane rowniez na pisemny wniosek co najmniej 1/3
jej sktadu osobowego. W tym przypadku przewodniczacy ma obowiazek zwola¢
posiedzenie Komisji w terminie 2 tygodni od zlozonego wniosku.

3. Posiedzenie Komisji moze zwolaé takze Burmistrz Lap w wyznaczonym przez siebie
terminie.

4. Dla waznoéci podejmowanych decyzji, stanowisk, opinii wymagana jest obecnos¢ na
posiedzeniu co najmniej 2 przedstawicieli Komisji lub Zespotu.

5. Decyzje Komisji lub Zespolu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
réwnowagi gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.

6. Decyzje zapadaja w glosowaniu jawnym.

7. Z posiedzen Komisji i Zespolow sporzadzane sg protokoly:

1) Protokét z posiedzen Komisji powinien zawieraé:

a) date i miejsce posiedzenia;




b) liczbe i wykaz 0s6b obecnych na posiedzeniu;

c) porzadek posiedzenia;

d) zgloszone wnioski i podjete decyzje;

e) streszczenie dyskusji, stawianych wnioskow, zgloszonych opinii;

f) liste obecnosci.
2) Protokot sporzqdzan}.f podczas rozmowy z klientem w trakcie posiedzenia Zespotu
motywacyjnego, zawiera m.in.:

a) datg i miejsce posiedzenia,

b) opis sytuacji z rozmowy wezwanego klienta;

c) opis podjetych dziatan, decyzji czy wnioskow;

. d) podpis klienta oraz osoby sporzadzajacej dany protokét.

3) Protokél zbiorczy z kazdego posiedzenia Zespolu Motywacyjnego wraz z lista
obecnosci czlonkéw Zespolu. Protokét zbiorezy zawiera, m.in: liczbe 0séb zaproszonych,
liczbg 0s6b uczestniczacych, wskazanie stanowiska zespotu dot. dalszego postepowania z
klientami, inne wazne uwagi dot. sytuacji klientow.
Stawki wynagrodzenia czlonkéw GKRPA zapisane sa3 w Gminnym Programie Profilaktyki
1 Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na terenie

Gminy Lapy.

. Postanowienia koncowe

Regulamin jest przyjmowany przez Komisje wigkszo$cia co najmniej 2/3 gloséw pelnego
sktadu osobowego Komisji. Po przyjeciu Regulaminu przez Komisje podlega on
zatwierdzeniu przez Burmistrza Lap.

Regulamin obowiazuje od dnia jego zatwierdzenia przez Burmistrza Lap.
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